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Programul: INTERREG V-A RO-BG 
Axa prioritară-4 

Prioritatea de Investitii 1.

Valoarea totală a proiectului aprobată pentru 
finanțare este de 594.246,26 euro. 
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PROJECT: “Career Paths to Youth Labor Mobility”
TITLUL PROIECTULUI:“Căi de carieră pentru
mobilitatea forţei de muncă pentru tineret”

COD -16.4.2.021
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Lead beneficiary: UNIVERSITY OF AGRONOMIC SCIENCE AND VETERENARY 
MEDICINE – BUCHAREST

Beneficiary 2:UNIVERSITY OF RUSE “ANGEL KANCHEV” –SILISTRA SUBSIDIARY

Beneficiary 3: CHAMBER OF COMMERCE, INDUSTRY AND AGRICULTURE –
CALARASI

Beneficiary 4: ACCES ASSOCIATION – CALARASI

Beneficiary 5: BUSINESS INNOVATION CENTRE INNOBRIDGE (INNOBRIDGE BIC)

PARTENERI:

Perioada de derulare
18 luni

Valoarea totala eligibila a 
proiectului 594.246,26 euro. 

din care: 

- 505.109,33 euro din FEDR 
- 77.252,02 euro din Bugetul Naţional 
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nivelul ridicat al șomajului în rândul persoanelor cu studii superioare, o 
provocare comună în zona CBC.

•Sondajul nostru din zonă estimează că doar 57% dintre absolvenții universității își
găsesc locuri de muncă acasă, dar 95% dintre aceștia nu și-au căutat niciodată un loc
de muncă peste Dunăre datorită unor bariere: limba, ignoranța privind oportunitățile de
angajare, educația neorientată către piața forței de muncă transfrontalieră.

•Întrucât acestea sunt provocări teritoriale comune, cel mai bun mod de a răspunde
este abordarea lor la nivel de CBC.

•Valorificarea rezultatelor programelor de schimb de studenți prin Erasmus+ ale
universităților participante și realizările unui proiect anterior MIS Codul ETC 219:
“Educația la nivel regional”, implementat de ceilalti 3 parteneri, permite celor cinci
beneficiari să abordeze si să soluționeze problemele identificate.

NEVOIA  IDENTIFICATA
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În conformitate cu Strategia Europa 2020, proiectul permite integrarea orizontală și 

cooperarea transfrontalieră cu instituțiile și organizațiile  cu atribuții în domeniul ocupării 
forței de muncă și reduce nivelul barierelor CBC identificate prin intermediul a 8 inițiative 

de ocupare a forței de muncă, care includ: aplicația mobilă "Cool to be mobile", schema 

educațională comună bazată pe piața muncii, instrumente comune de identificare a job-

urilor pe internet și târguri de locuri de muncă pentru ocuparea forței de muncă.

Pentru a avea impact asupra întregii regiuni transfrontaliere, proiectul investește în 

furnizarea pe internet a unor informații complete și oficiale privind legislația și securitatea 

socială, ocuparea forței de muncă, informatii fiscale, precum și cursuri virtuale de 

antreprenoriat, ca rezultat al proiectului MIS ETC Code 629 implementat de partenerul 

INNOBRIDGE.

SOLUTIA
Propusă:
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1. Încurajarea integrării orizontale și a cooperării CBC între universități, instituții și 
întreprinderi pentru a oferi inițiative comune și un program educațional comun 
pentru ocuparea forței de muncă în rândul tinerilor.

2. Integrarea absolventilor pe piata forței de muncă transfrontaliera, prin 
promovarea acestor inițiative în întreaga zonă.

Rezultate:
Furnizarea a opt inițiative comune de ocupare a forței de muncă, care permit unui
numar de 5910 de persoane să le acceseze.

OBIECTIVE
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*20 studenți  din Bulgaria

*20 cadre didactice și 
reprezentanti ai Instituțiilor 
si organizatiilor cu atributii 
în domeniul ocupării fortei 

de muncă

Grupul ţintă

*32 studenti  din România

*20 cadre didactice și 
reprezentanti ai Instituțiilor 
si organizatiilor cu atributii 
în domeniul ocupării fortei 

de muncă
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Principalele activităţi

A1. MANAGEMENTUL 
PROIECTULUI
-18 intâlniri de lucru

monitorizarea modului de derulare a 
activitatilor

evaluarea gradului de realizare a 
obiectivelor si indicatorilor proiectului 

monitorizarea financiara a executiei 
bugetare și derularea procedurilor de 
achizitii
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Principalele activităţi

A2. Încurajarea integrării și 
a cooperării RO-BG
-1 Acord de colaborare
1 - Baza de date comună de informații
-1 Ghidul pentru ocuparea forței de muncă
- și aplicația "Cool to be mobile" /
Nr. De participanți la inițiative comune 
-de angajare și formare în comun – 60  pers. 

5 ședințe ale Grupului Colaborativ de lucru, pe teme ca:
reglementările legale privind educația, gradul de ocupare, 

legislația muncii, securitatea socială și fiscalitatea.

5 Intâlniri ale responsabililor partenerilor privind 
activitățile și rezultatele colectează și organizează o bază 
de date comună privind aspectele legate de ocuparea 
forței de muncă, serviciile privind mobilitatea forței de 
muncă în regiunea transfrontalieră

semnarea unui acord de colaborare între 

universități, autorități publice, ONG și întreprinderi 
pentru o piață a muncii mai incluzivă; grupul temporar și 
informal poate deveni formal și mai permanent.
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Principalele activităţi

A 3. Furnizarea de informații
complete și oficiale privind 

căile de carieră și mobilitatea 
forței de muncă  

Dezvoltarea unui site web  în trei limbi" Cool to be 
Mobile “, cu link-uri de internet către site-ul web astfel

încât 700 de vizitatori să poată accesa inițiativele de 
angajare.

3 evenimentele informative "Cool to be Mobile" 
pentru a oferi tinerilor informații despre inițiativele de 
angajare în proiecte -300 de persoane participante

Dezvoltarea unei aplicații mobile în trei limbi" Cool 
to be Mobile " 1000 de persoane să încarce aplicația
mobilă
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Principalele activităţi

A4. Furnizarea unui program
educațional comun “Căi 

de carieră pentru mobilitatea 
forței de muncă pentru tineret“
1 - stagiu de lucru comun, 

pentru 52 participanti

schimb de studenți - pentru un stagiu de 7 zile în 
Silistra - Ruse și în zona Călărași

- 6 nopți  de cazare pentru studenții RO -in Silistra
pentru formarea lor de 3 zile pe tema "Probleme 
interculturale, legate de ocuparea forței de muncă în 
CBC", precum și vizitele lor la fața locului cu angajatorii 
locali. 
- practică de 2 zile la fața locului (vizitarea angajatorilor) 

și găzduirea în Ruse

-6 nopți de cazare  pentru studenții BG - in Călărași și 
instruirea lor de 7 zile prin organizarea practicii la fața 
locului (vizitarea angajatorilor)
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Principalele activităţi

A 5. Asigurarea unui sistem 
educațional comun “Căi 

de carieră pentru mobilitatea 
forței de muncă pentru tineret“
-Programul 2- competențe lingvistice

3 serii de cursuri de 100 de ore în limba BG/RO pentru 52 de 

studenti.

-deplasare  inRO/BG pentru exersarea  competențelor 

lingvistice

-2 serii de cursuri de 100 de ore în limba RO/BG pentru 40 
de persoane, cadre didactice și reprezentanti ai instituțiilor 
publice, ONG-uri, agenti economici
-deplasare  inRO/BG pentru exersarea  competențelor 

lingvistice

sistemul educațional comun oferă măsuri de mobilitate
transfrontalieră a forței de muncă, prin : stagii comune, 
cursuri de competente  și practici lingvistice, formare
profesională
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Principalele activităţi

A 6. Asigurarea unui sistem 
educațional comun “Căi 

de carieră pentru mobilitatea 
forței de muncă pentru tineret“
-Programul 3- Antreprenoriat si 
Leadership

-2 serii de cursuri cu tematica de ANTREPRENORIAT, 
a 30 ore în limba BG/RO pentru 52 de studenti.

-2 serii de cursuri cu tematica de LEADERSHIP, a 30 
ore în limba BG/RO pentru 52 de studenti.

-Partenerul B5 va instrui 360 de studenți organizând 8 
sesiuni  virtuale de formare prin echipamente de înaltă
clasă pentru conferințe video (VC).
- Întrucât centrul B5 face parte dintr-o rețea, având puncte
de comunicare în Ruse, Vratsa, Călărași și Craiova, se va
ajunge la un grup țintă mai larg în zona CBC
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Principalele activităţi

A 7. Furnizarea de informații
privind inițiativele comune
pentru ocuparea forței de
muncă - organizarea și

elaborarea de târguri de lucru

-Organizarea a 2 Targuri de job-uri, în Calarasi și 
Ruse- minim 200 de participanți

-Participarea la Targul de job-uri din Bucuresti-
74 participanti

-Târgurile de locuri de muncă planificate reprezintă
măsuri de activare a grupului-țintă al proiectului în zona
CBC care vor punr față în față companii și studenți sau
tineri absolvemți care caută un loc de muncă
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Principalele activităţi

A 8. Publicitate si informare

Organizarea a 2 conferințe de lansare si de incheiere a 

proiectului  

Printarea și distribuirea de materiale  publicitare-

tricouri, mape,  carnetele, afise etc

Elaborarea, tipărirea și distribuirea  broșuri lor "Cool to 
be mobile" 
Elaborarea, tipărirea și distribuirea materialului "Ghidul 
pentru ocuparea forței de muncă și mobilitate" 
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*Conceptul de proiect, oferă o instruire comună privind "problemele 
interculturale legate de ocuparea forței de muncă transfrontaliere", 
care este în legătură directă cu drepturile omului și nediscriminarea.

*Principiile "egalității de șanse și nediscriminării" vor fi adoptate ca o 
practică administrativă a proiectului și vor fi incluse în Acordul 
Comitetului Comun de Coordonare și managementul echipei de 
proiect.

VALOAREA ADĂUGATĂ A PROIECTULUI
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*În selectarea studentilor din grupul țintă pentru schema comună de educație "Căi de 
carieră pentru mobilitatea tinerilor", criteriile utilizate vor respecta și promova egalitatea 
de șanse, alături de cerințele legislative.

*Egalitatea va fi, de asemenea, un subiect de discuție  în cadrul programelor de formare a 
competențelor de limbi străine, cu practici lingvistice comune și în sesiunile de 
antreprenoriat.

*Principiile "egalității între bărbați și femei" vor fi adoptate ca o practică administrativă a 
proiectului și vor fi incluse în Acordul Comitetului Comun de Coordonare și 
managementul echipei de proiect.

VALOAREA ADĂUGATĂ A PROIECTULUI
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•Instruirile antreprenoriale implică subiectul "Antreprenoriatului verde". Programul de 
învățământ, alături de instruirea privind demararea unei afaceri, abordează și aspecte  
privind protejarea mediului.
•

•Subiectele se referă la aspecte legate de o manieră eficientă și prietenoasă cu mediul 
pentru dezvoltarea afacerilor. Aceasta este o măsură specifică pentru promovarea 
dezvoltării durabile.

• Principiile "utilizării inteligente a resurselor" vor fi adoptate ca o practică administrativă 
a proiectului și vor fi incluse în Acordul Comitetului Comun de Coordonare și 
managementul echipei de proiect, ca măsuri educaționale și de management specifice 
pentru promovarea dezvoltării durabile.

VALOAREA ADĂUGATĂ A PROIECTULUI



PROIECTUL:“Căi de carieră pentru mobilitatea forţei de muncă pentru tineret”este cofinanţat de Uniunea Europeană prin Fondul European de Dezvoltare
Regională în cadrul Programului INTEREG VA România-Bulgaria, Valoarea contribuţiei UE 505.109,33 euro, cod proiect 16.4.2.021,e-MS-ROBG 156

www. Interregrobg.eu
Conţinutul acestui material nu reprezintă în mod necesar poziţia oficială a Uniunii Europene

*Punerea în aplicare a proiectului va încuraja cu siguranță o metodă mai eficientă și 
mai participativă de cooperare transfrontalieră. 

*Parteneriatul, înființat ca urmare a Activității 2, reunește eforturile tuturor părților 
interesate (universități, autorități publice, instituții și întreprinderi) și încurajează  
cooperarea pentru o piață a muncii mai incluzivă ". 

*Prin semnarea unui acord de colaborare, Grupul Colaborativ de lucru, care inițial 
funcționează ca un grup informal de colaborare va fi instituționalizat și susținut ca 
parte a comisiilor permanente regionale.

VALOAREA ADĂUGATĂ A PROIECTULUI




